


 

COMPROMISOS DE LA REUNIÓN: 

 

N 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE 

ENTREGA 

1 Reunión general y exposiciones  10 :00 a.m  a 2:00 pm Equipo 2878  

10-04-2026 

2 Socialización final   3:00pm Equipo 2878 15-04-2026 

 
NOTA 1: En caso de ser una reunión virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las plataformas de reuniones o plataformas que generen formularios. 

NOTA 2: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunión. 

 

 

. 

 DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

En el desarrollo de la reunión, los coordinadores del Proyecto 2878 realizan la socialización de los parámetros del área de Seguridad, Convivencia y Justicia, así como 

los lineamientos para el cargue y reporte de evidencias ante el área de Planeación, precisando los soportes requeridos en el marco de las acciones formativas. 

Se expone que, para procesos formativos como los desarrollados en el Proyecto 2878, es fundamental garantizar los siguientes aspectos: 

• Diligenciar el formato de caracterización y el formato de vinculación.  

• Asegurar procesos formativos con una duración mínima de 4 horas, distribuidas en dos sesiones de 2 horas cada una.  

• Registro de asistencia con firma física (encuentro 1).  

• Registro de asistencia digital mediante formato matriz (encuentro 2).  

• Elaboración de acta o diario de campo por cada acción formativa, describiendo los objetivos y actividades desarrolladas, con su respectivo registro 

fotográfico.  

• Digitalización de la matriz de caracterización, garantizando el diligenciamiento completo de los ítems.  

Así mismo, se socializa la importancia de la calidad, coherencia y oportunidad en el reporte de evidencias, así como la necesidad de que cada líder de meta gestione la 

activación de su correo institucional y el uso de herramientas como Drive para el adecuado manejo de la información. 

En relación con las guías técnicas de servicio, se solicita la planeación de los equipos para la socialización con el formulador y el referente Leonardo Tarquino. Para 

ello, se facilita la plantilla de presentación en PowerPoint para ser elaborada y utilizada como apoyo en las jornadas de socialización. 

Finalmente, se solicita a los líderes de meta reforzar los parámetros de entrega de cuentas de cobro definidos por la coordinación, con el fin de disminuir las 

devoluciones. Así mismo, se reitera a los responsables de meta fortalecer su liderazgo mediante la asignación de roles a los apoyos a la gestión, atendiendo el trabajo 

en territorio, el diligenciamiento de formatos, la organización documental y la recolección oportuna de evidencias. 


